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Образовательное учреждение - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнежуравская основная общеобразовательная школа» находится на территории хутора Нижнежуравского Константиновского района Ростовской области (Юридический адрес: 347262 хутор Нижнежуравский улица Мира, 16 Константиновский район Ростовская область Телефон: 57-1-22) Расстояние между районным центром и школой - 26 километров. Базу для набора детей составляют хутора Авилов и Нижнежуравский. На базе МБОУ «Нижнежуравская ООШ » открыто детское дошкольное учреждение .

   Здание образовательного учреждения (типовое, кирпичное,  на 320 посадочных мест) введено в эксплуатацию в 1974 году как Нижнежуравская  восьмилетняя школа, в 1996 году произошла  реорганизация в основную общеобразовательную школу, с 1998  это Муниципальное общеобразовательное учреждение ( МОУ Нижнежуравская ООШ), с 2011 ОУ реорганизовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнежуравская основная общеобразовательная школа».
Анализ социальной среды и потребностей социума
По состоянию на 1 января 2015 года в школе обучается 96 учащихся. 
Из них:
На I ступени обучения ( 1 – 4 классы): 43 человека

На II ступени (5 – 9 классы)– 53 человека
Детей, находящихся под опекой – 34
По состоянию здоровья обучающиеся признаны :

· здоровыми- 67 человек (69%)

· на диспансерном учете состоят – 28 человек (30%)

· дети-инвалиды – 1 человек (1%)
По национальной принадлежности можно выделить:

· русские – 83 школьников (86%)

· армяне – 11 школьников (12%)
· украинцы – 2 школьника (2%)
Образовательный уровень родителей обучающихся представляет собой следующее:

· с высшим образованием – 6 человека (4%)

· со среднеспециальным – 110 человека (69 %)
· со средним – 12 человек (8%)
· с неполным – 32 человек (20%)
По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом:

· семьи с низким уровнем доходов ( уровень доходов в семье ниже прожиточного минимума) –  50  (55%)

· со средним – 18 (21%)

· с высоким –3 ( 3%)

Социальное положение родителей обучающихся таково:

· безработные -68 человек ( 43%)

· предприниматели- 21 человек (13%)

· государственные служащие- 12 человек (8%)

· рабочие – 48 человек (30%)

Многодетных семей – 22 (26%)

Полных семей – 74 (86%)

     Неполных семей – 12 (14%)

Социально-культурное пространство можно представить схематично
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МБОУ «Нижнежуравская ООШ» расположена в сельской (хуторской) местности, где   у жителей  имеются проблемы с трудоустройством на территории хуторов Авилова и Нижнежуравского (отсутствие рабочих мест), поэтому и контингент обучающихся мал, кроме того, социокультурная среда хуторов     более консервативна, чем в городе:

 - опыт общения детей ограничен численностью;

- сельская школа, объединяя интеллигенцию, является образовательным и культурным центром, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика жителей хуторов;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий  уровень культуры взрослых, которые окружают ребенка, это сказывается на развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей;

    - ограничены возможности для самообразования и самостоятельного культурного роста: меньше кружков по интересам, мало СМИ, сложнее попасть в театры, музеи.

        Сегодня для сельской школы существует острая потребность в объединении социокультурных учреждений в единый комплекс, который способен бережно хранить нравственные ценности, растить в своих воспитанниках высокие духовные потребности, удовлетворять запросы общества: готовить российского делового человека, отличающегося творчеством, предприимчивостью.
         Сельские учителя сегодня столкнулись с настоящей проблемой: невозможно повысить уровень обученности и развития школьников, не беря во внимание общую культуру и интеллектуальный потенциал хуторян. Поэтому приходится работать сразу в двух направлениях и с детьми, и с взрослыми.  От работы коллектива школы в значительной мере зависит сегодня уровень культуры сельского населения, нравственный облик местных жителей, проблема закрепления кадров в провинции. Каждому населенному пункту присущ свой менталитет, который складывается  поколениями. В целом, уровень образованности и культуры населения хуторов Авилов и Нижнежуравский не особо отличается от других , но есть у местных жителей свое (в хорошем смысле слова) понимание воспитанности, на котором и пытается педагогический коллектив удержать позиции воспитания подрастающего поколения. Вместе с тем ощущается необходимость в повышении культурного уровня обучающихся, стремления их к творческой, созидательной деятельности, к полной и содержательной жизни в социуме. Поэтому в основе программы образовательной деятельности школы для социального развития хуторов лежит идея педагогизации сельской среды и социализации школы.
   В интересах социального развития хуторов необходимо, с одной стороны, естественная включенность учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), с другой стороны – включенность жителей  в процесс образования детей, их социальной защиты. 
Организуя совместную образовательную деятельность социокультурных учреждений, необходимо их интегрировать, ибо все социальные институты  предоставляют свои ресурсы детям, молодежи, взрослым. Единственный социальный институт на селе, который может взять на себя управление образовательной деятельностью как фактора социального развития , - это школа. 

 В основе образовательной деятельности сельской школы должно лежать улучшение морально-психологической обстановки в школе, в социуме, активизация человеческих ресурсов, их жизненных сил на стабилизацию пространства округа, на использование образовательно-воспитательных возможностей. Потенциальные воспитательные возможности сельской среды создают стимулы для инициирующей деятельности школы в области интенсификации связей школы и села.

Именно через школу может пройти линия сопряжения социальных институтов в организации и управлении образовательной деятельностью, и только  школа может стать центром непрерывного образования - от дошкольного до дополнительного .

Эта задача актуальна не только для школы, но и для сельского сообщества.              Объединяющую роль в личностно-ориентированном образовании детей должен сыграть педагогический коллектив. Он будет координировать работу  всех учреждений, интегрировать социокультурные, образовательные и производственные объекты муниципального образования Авиловское сельское поселение в условиях широких социальных связей для создания единой здоровьесберегающей образовательной среды. Это возможно в условиях социально-педагогической деятельности с привлечением всего социума: административной власти, родителей, руководителей, жителей , общественных объединений, успешных и авторитетных людей района.

В настоящее время  эффективная модернизация сельской школы возможна только на основе учета региональной специфики сельских школ, культурно-исторического наследия региона, потребностей социально-экономического развития конкретных территорий, требует особых подходов к определенной структуре образовательного процесса, его содержанию,  методам организации и управления.
Анализ организации образовательного процесса

     МБОУ «Нижнежуравская ООШ» имеет Лицензию на основную образовательную деятельность  ( № 0000230 серия 61Л01, дата выдачи  13 ноября 2012 г., срок действия – бессрочно),  на основании которой ОУ имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 
- начальное общее образование; 
- основное общее образование; 
- образовательная программа, разработанная на базе начального общего образования с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся (VIII вид); 
- образовательная программа, разработанная на базе основного общего образования с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся (VIII вид); 
-программа "Предшкола нового поколения" под ред. Р.Г. Чураковой.

 Лицензия на дополнительные образовательные услуги: 
-программы физкультурно-спортивной направленности;
- программы художественно-эстетической направленности; 
-программы военно-патриотической направленности; 
-программы туристско-краеведческой направленности; 
-программы эколого-биологической направленности; 
-программы научно-технической направленности; 
-программы социально-педагогической направленности.

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели в одну смены. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной  учебной недели.
      Учебный план школы реализуется в полном объёме, что дает возможность освоения обязательного государственного стандарта образования всеми обучающимися, позволяет достигнуть целей образовательной программы школы, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы обучающихся.

        В МБОУ «Нижнежуравская ООШ»  реализуются следующие учебные программы
	Предмет 
	Наименование программы
	Статус (государственная, авторская)
	Данные о программе 
	Классы уровень

(углубленный, коррекцион-

ный, базовый)

	Начальная школа

	Русский 

язык

Математика

Литературное чтение

Окружающий мир 

Технология
	Программы 

по учебным предметам. Примерный учебный план: 1-4 кл.: в 2 ч. / Сост.Р.Г.Чуракова/
	Государствен-

ная
	М.: Академкнига/Учебник, 2012
	1,2,3,4 (базовый)

	Изобрази-тельное искусство

Музыка

Физическая культура
	Примерные программы по предметам. Началь-ная школа. В 2 ч.-4-е изд. перераб.
	Государствен-

ная
	М.: Просвещение, 2011
	1,2,3,4 (базовый)

	Основное  общее образование

	Русский язык
	Программы по русскому языку для общеобразователь

ных учреждений 5 – 11 классы.

 С.И.Львова
	Государствен-

ная
	 М.: Мнемозина, 2009
	5,6,7,8,9

(базовый)

	Литература 
	Программа по литературе для 5 – 

11 классов образовательной школы. Г.С.Меркин.
	Государствен-

ная
	М.: Русское слово, 2011
	5,6,7,8,9

(базовый)

	Немецкий язык
	Программы для ОУ.

 Немецкий язык.

 (1-11 классы)
	Государствен-

ная
	М.: Просвещение, 2008
	5,6,7,8,9

(базовый)

	Математика 
	Программа. Планирование учебного материала. Математика 5-6 классы. (авт. – сост. В.И.Жохов.) 
	Государствен-

ная
	М.: Мнемозина, 2010
	5,6 (базовый)

	Алгебра 
	Программа. Математика.5-6 классы. Алгебра 7-9 классы. Алгебра и начало анализа. 10 – 11 классы.-

 Авт. сост. И.И.Зубарева, А.Г.Мордкович
	Государствен-

ная
	М.: Просвещение, 2007
	7,8,9 (базовый)

	Геометрия 
	Программы для общеобразовательных

учреждений 7-9 кл. Геометрия.- Сост.Т.А.Бурмистрова
	Государствен-

ная
	М.: Просвещение, 2010
	7,8,9 (базовый)

	История 
	Программа по истории 

(5-11 классы) 
	Государствен-ная
	М.: Просвещение, 2006
	5,6,7,8,9 (базовый)

	Общество-знание
	Программа для общеобразовательных школ «История, Обществознание» 

по обществознанию.

 6-11кл.
	Государствен-ная
	М.: Дрофа, 2007
	6,7,8,9 (базовый)

	География 
	Программа для общеобразовательных

учреждений по географии.
	Государствен-ная
	М.: Просвещение, 2008 
	6,7,8,9 (базовый)

	Природоведе
ние 
	Программа основного общего образования по природоведению. 

5 класс (авторы:В.В.Пасечник, В.В.Латюшин, 

В.М. Пакулова)
	Государствен-ная
	М.: Дрофа, 2009
	5 (базовый)

	Физика
	Программа и примерноепоуроч-

ное планирование

 для общеобразователь-

ных учреждений

 7-11 кл

/авт.-сост.Л.Э.Ген-

денштейн, В.И.Зинковский/
	Государствен-ная
	М.: Мнемозина, 2010
	7(базовый)

	Физика 
	Программа курса физики 7-9кл. 

	Государствен-ная
	М.: Мнемозина, 2007
	8,9 (базовый)

	Химия 
	Примерная программа основного общего образования по химии

Программа: «Курс химии для 8-11кл. 

общеобразовательных

учреждений». 

(О.С.Габриелян)
	Государствен-ная
	М.:  Дрофа, 2009

М.:  Дрофа, 2006
	8,9 (базовый)

	Биология 
	Программа основного

общего образования по биологии 6-9кл. (авторы:В.В.Пасечник, В.В.Латюшина, М.В.Пакулова)
	Государствен-ная
	М.: Дрофа, 2009 
	6,7,8,9

(базовый)

	Технология 
	Программа по технологии 

для 5-11кл.
	Государствен-ная
	М.: Просвещение,  2007
	5,6,7,8

(базовый)

	ОБЖ
	Программы общеобразовательных учреждений ОБЖ 
5-11 кл.
	Государствен-ная
	М.: Просвещение, 2007
	5,7,8,9

(базовый)

	Физическая культура 
	Программы  общеобразовательных учреждений. Физическая культура. 5-11 кл.
	Государствен-ная
	М.: Просвещение, 2007
	5,6,7,8,9 (базовый)

	Музыка 
	Программы общеобразовательных учреждений Музыка 1-8 кл.  Под ред. Кабалевского Д.Б 
	Государствен-ная
	М.: Просвещение,

2007
	5,6,7,8 (базовый)

	ИЗО
	Программы  общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Изобразительное искусство и художественный труд . Под ред. Б.М.Неменского
	Государствен-ная
	М.: Дрофа, 2009
	5,6,7,8,9

(базовый)

	МХК
	Программа Г.И.Даниловой «Мировая художественная культура»
	Авторская 
	М.: Дрофа, 2011
	9 (базовый)

	Информатика
	Макарова Н.В. Программа по информатике и ИКТ (системно – информационная концепция). 
	Государствен-ная
	СПб:

Питер- пресс, 2007
	8,9 (базовый)


Кадровый потенциал МБОУ «Нижнежуравская ООШ»  
	Наименование показателей
	         Всего
	% к общему числу педработников

	Количество педагогических работников
	12
	

	имеют образование:
	
	

	высшее
	9
	75%

	незаконченное высшее
	-
	

	среднее специальное
	3
	25%

	среднее
	-
	-

	Имеют квалификационную категорию:
	
	

	высшую
	2
	16%

	первую
	5
	42%

	Не имеют квалификационную категорию
	5
	42%

	Имеют почётные звания
	0
	0%

	Награждены Почётной грамотой министерства образования

 и науки РФ
	2
	16%

	Возрастной состав педагогических работников:
	
	

	до 30 лет
	3
	25%

	30-40 лет
	1
	8 %

	41-50 лет
	5
	42 %

	50-55 лет
	2
	16%

	старше 55 лет 
	1
	8 %

	Стаж работы педагогических работников: 
 
	
	

	- до 5 лет   
	2
	16%

	- от 5 до 10 лет 
	1
	8%

	- от 10 до 20 лет 
	4
	34%

	-свыше 20 лет 
	5
	42%

	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по разным направлениям
	12
	100%


        Кадровый потенциал образовательного учреждения достаточно высок.

К внутренним факторам, положительно влияющим на развитие Школы можно отнести наличие квалифицированных педагогов, способных и готовых работать в режиме развития. В МБОУ «Нижнежуравская ООШ»  сложился стабильный,  творчески работающий педагогический коллектив.  Школа полностью укомплектована кадрами.  Образовательный уровень педагогического коллектива достаточно высок. Состав кадров  практически не меняется. 

Администрация школы анализирует состояние кадрового потенциала, создает условия для профессионального роста.   Серьёзным направлением работы с кадрами является постоянное совершенствование  педагогического мастерства. Обучение и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с планом школы. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности  педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. Ежегодно увеличивается процент учителей, желающих расширить и углубить свои профессиональные знания, проходя обучение на курсах повышения квалификации. 

Значительным продвижением вперед по развитию ИКТ компетенций педагогического состава явилась работа по апробации ведения электронного журнала. Все педагоги школы активно включились в эту работу. 

Многие педагоги школы работают творчески, находятся в поиске наиболее эффективных путей повышения качества обучения, воспитанности обучающихся; экспериментируют, занимаются аналитической работой, осваивают новые информационные технологии, используют в процессе обучения электронные пособия по предметам. 

        Среди качественных характеристик педагогического коллектива также можно отметить наличие у педагогического коллектива опыта экспериментальной деятельности (экологическая площадка), опыта использования современных образовательных технологий. 
     В МБОУ «Нижнежуравская ООШ» работает методический  клуб «Мыслители», в который входят все учителя школы.  В межсессионный период работают творческие методические группы  учителей начальных классов, учителей естественно-математического цикла и учителей гуманитарного цикла. 
    Методическая служба школы  работает по следующим направлениям:

· повышение квалификации педагогов школы; 

· учебно- методическую работу;

· инновационную работу;

· информационно- методическое обслуживание учителей;

· работу по выявлению и обобщению педагогического опыта;

· развитие педагогического творчества;

· диагностику педагогического профессионализма и качества образования. 
        Педагогический коллектив МБОУ работает над методической темой: «Обновление содержания структуры и технологии обучения как условие достижения современного качества образования» На основании общешкольной методической темы каждым учителем была избрана индивидуальная тема по самообразованию. При посещении уроков администрация обращала внимание на то, как она находит отражение и применение в практической деятельности учителя.
Цель методической работы: обеспечение   непрерывного  полноценного повышения профессиональной компетентности  педагогов как средства достижения качества образования; повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Основные задачи   работы  методического клуба «Мыслители»  :
· Формирование методической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

· Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к обучению.

· Профессиональное становление молодых (начинающих) учителей.

· Обеспечение условий для профессионального самосовершенствования  педагогов и  реализации их  педагогического потенциала и мастерства.

· Организовать  информационную поддержку педагогов и выпускников по подготовке и проведению ОГЭ в 2015г. 

· Создать необходимые условия для разработки и освоения инноваций. 

· Развивать методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с прогнозированием потребностей педагогов, а также целями и задачами работы школы. 

· Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих учителей. 

· Разнообразить формы методической работы 

· Активизировать взаимопосещение учителями уроков и проведение открытых занятий. 

· Повышать профессиональный уровень педагогов за счет доступа к знаниям и передовым технологиям с помощью Интернет, а также внедрять методику дистанционного обучения.

· Формировать банк передового педагогического опыта, компьютерный и видеобанк, организовывать информационную поддержку педагогов по приоритетным направлениям развития образования.       
В течение каждого учебного  года в МБОУ ведется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению школьников и их причин.

   Несмотря на неплохие качественные характеристики кадрового корпуса МБОУ , можно все же отметить  низкую активность учителей в отношении обобщения актуального педагогического опыта в сети Интернет; недостаточную активность педагогов в научно методической работе района.

 Следовательно, необходимо в рамках модернизации ОУ:

· Продолжить работу по распространению актуального педагогического опыта.
· Стимулировать участие педагогов школы в районных  семинарах, конференциях, педагогических чтениях, а также участие в национальных проектах, программах по различным направлениям образовательной деятельности.
Анализ воспитательной работы
Воспитательная работа  ОУ направлена на реализацию трех основных целей: 

1.   Идеальная цель: воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами,  которые могут быть востребованы сегодня и завтра, способствующие «вхождению» ребенка в социальную среду. 
2.   Результативная цель: развитие личности выпускника основной школы с достаточно сформированным интеллектуальным, нравственным, коммуникативным, эстетическим и физическим потенциалом и на достаточном уровне, овладевшим практическими навыками и умениями, способами творческой деятельности, приемами и методами самопознания и саморазвития.  
3. Процессуальная цель:  создание в школе благоприятной культурной среды развития личности ребенка, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание ему помощи в выборе ценностей.                                                  

Задачи воспитательной работы:

 Активизировать  работу  среди  подростков  и  старших  школьников,  направленную  на  заботу  о  близких    и  пожилых  людях. 

 Усилить  работу  по  развитию  у  школьников  чувства  любви  и  ответственности  за  своѐ  Отечество  и  свой  родной  край. 

 Формировать  активную  жизненную  позицию,  осуществлять      личностное  развитие  в  процессе  взаимодействия  между  взрослыми  и  учащимися. 

 Разнообразить  формы  работы  с  родителями  с  целью  привлечения  их  к  активному  участию  в  работе  педколлектива  и  внеклассных  мероприятиях  среди  школьников.  

 Профилактика наркомании,  табакокурения  и  алкоголизма. 

 Вызывать  и  поддерживать  интерес  школьников  к  здоровому  образу  жизни  через  массовые  спортивные  мероприятия,  профилактические  беседы  и  экскурсии  в  природу. 

 Воспитывать  экологическую  грамотность  школьников. 
План воспитательной работы школы и работа классных руководителей сориентированы по следующим направлениям:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

- «Ученик – патриот и гражданин»

- «Общение и досуг ученика»

- «Ученик и его здоровье»

- «Ученик и его семья»

- «Ученик и его интеллектуальные возможности»

- «Ученик и его нравственность»

- «Ученик и его эколого-трудовая деятельность»

«Ученик – патриот и гражданин»

   В рамках данного направления в классах проводилось изучение государственной системы РФ. Младшие школьники на классных часах знакомились с государственными символами России. Учащиеся основной школы участвовали в викторинах, играх, конкурсных программах на правовую тематику, а также в выборах школьного уполномоченного и лидера школьного ученического самоуправления.
С 1 декабря по 12 декабря 2015 года в школе проходила декада правовых знаний, в ходе которой были организованы мероприятия по следующим темам: брейн-ринг «Права детей и родителей», викторина «Из какой это сказки», интеллектуальная игра «В мире прав и обязанностей», игра «Команда президента» и другие. Учащиеся активно работали, задавали вопросы. Следует отметить активную позицию девятиклассников в вопросах гражданственности, что дает право надеяться на проявление их гражданских качеств в будущем. 
    
С сентября по май большая работа проводилась по героико-патриотическому направлению. В начале года стартовала школьная акция «Дорогами воинской славы», посвящённая 70-летию Победы. В ходе акции были проведены открытые мероприятия, посвящённые основным битвам и сражениям Великой Отечественной войны. Итоги школьной акции были подведены в ходе районной акции «Венок памяти». 

Основные мероприятия:

- Беседы «Правила поведения обучающихся в школе, на улице, дорогах, в транспорте» (1-9 классы).

- Игра-путешествие «Права детей» (1-6 классы).

- Викторина «Правовой лабиринт» (7-9 классы).

- Классные часы, посвящённые Дню народного единства.

- Конкурсно-интеллектуальная игра «Права и свободы».

- Классные часы «Герои военных лет».

- Игра «Путешествие в страну Законию».

- Акция «Венок памяти».
 «Общение и досуг ученика»

Совершенствование и развитие индивидуальных творческих способностей учащихся.  Способствовать развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества. Сохранять и развивать традиции, способствующие воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу.

Содержание общешкольных  дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.
Воспитание успешно, если оно системно. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Они готовятся по системе КТД. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, в них участвуют все ученики.

Крупные события школьной жизни, подготовленные большинством, содержат в себе основополагающие ценности и нравственные ориентиры. Важное преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового самосознания. Не меньшее значение эти крупные дела имеют для учителей, они выводят за рамки своего предмета, открывают возможности для взаимодействия. 
  Проведённые мероприятия:
- Торжественная линейка «Путешествие в страну Знаний».

- Телеканал «Учительский» представляет …

- Концертная программа ко Дню матери «О красоте душевной».

- Новогодние программы.

- Утренник «Рождество Христово».

- Праздник «Семеро смелых», ко Дню защитников Отечества.

- Праздничный концерт «Женщина. Весна. Любовь».

- Развлекательная игра «Юмор FM».

- Праздник Последнего звонка.

«Ученик и его здоровье»

Формирование стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию. Осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы,  спортивные состязания. Цель этих мероприятий – создать ситуации успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям («День здоровья»,  « День Защитника Отечества», «Веселые старты», и многие другие). 

Участие в спортивных соревнованиях:

1. Районные соревнования по легкоатлетическому кроссу (1 место);

2. Участие в районных соревнованиях по теннису (1 место).

3. Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания».

На уровне школы были проведены:

- Спортивный марафон «В здоровом теле здоровый дух!».

- Соревнования по футболу.

- Уроки здоровья «Нет – вредным привычкам!».

- Флешмоб здоровья «Энергию молодых – в здоровое русло».

- Тематические классные часы «Здоровье – это жизнь».

- Шашечный турнир.

- Месячник спортивно-массовой работы.

- Всемирный день здоровья «Правила здоровья».

- Флешмоб «Локомотив здоровья».

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Спорт нам поможет силы приумножить» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования.

            Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне.             

«Ученик и его семья»

Вовлечение родителей в различные виды деятельности школы. Установление заинтересованного диалога  и сотрудничества с родителями, перерастающего в активную помощь, направленную на обеспечение воспитания личности и развития ребенка. Обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

Основные мероприятия:

- Беседы «Роль книги в жизни семьи».

- Участие в районной акции «Пусть всегда будет мама!».

- Классные часы «Семейный праздник – Новый год».

- Выставка рисунков «Я буду защитником Отечества!».

- Тематические уроки «Женщины – гордость России».

- Выставка «Увлечения нашей семьи».

- Праздник «День семьи, любви и верности».
«Ученик и его интеллектуальные возможности» 
Повышение мотивации учения путём включения учащихся и педагогов в творческую деятельность, внеклассную деятельность по предмету, участие в различных конкурсах, конференциях, а так же в предметных олимпиадах.

Основные виды деятельности:

1. Участие в предметных неделях.

2. Участие в школьных, районных  предметных олимпиадах. 

3. Внеклассные мероприятия по предметам.

4. Участие в федеральных и всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

5. Цикл классных часов по данной тематике.

В сентябре был дан старт интеллектуальному марафону. Ежемесячно проводились открытые мероприятия по предметным областям. Закрытие марафона состоялось в мае в форме «Бала наук». 

«Ученик и его нравственность»

Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей. Изучение культурных и духовно-нравственных традиций русского народа, гражданских основ Российского государства. Формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений.

В течение года проведены классные часы, направленные на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами ВОВ, Афганистана, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности, День памяти погибших в Беслане, поздравление с Днем Учителя ветеранов педагогического труда, пожилых людей с Днём пожилого человека. Традиционно в школе проводится акция, посвященная Дню Матери, творческие конкурсы. 
В школе проводились:
- Презентация «Азбука донского казака».

- Районная акция «Шаг навстречу».

- Праздник «Край родной, земля Донская».

- Классные часы «На планете Толерантность».

- Занятие «Донские казаки».

- Акция «Рождественские колокола».

- Турнир «Любо, братцы, любо!».

- Уроки мужества «Чернобыль – трагедия и уроки».

- Праздник «Казачьи посиделки».

«Ученик и его эколого-трудовая деятельность»

Воспитание экологической культуры школьников через  познание окружающего мира к сохранению природы. Обучение непосредственному овладению трудовыми умениями и навыками. 
В школе, начиная с первого класса, проводится большая образовательная и воспитательная работа. У школьников воспитываются уважение к людям любого труда, к результатам их деятельности, бережливость, умение самим посильно принимать участие в общем труде, серьёзная ответственность перед взрослыми и коллективом за свой может быть и небольшой труд. Для трудового воспитания учащихся важно, чтобы каждый из них имел трудовые обязанности и в школе, и дома.  

К сожалению, в некоторых семьях существует неверное мнение о том, что в детстве школьников надо беречь от труда. Родители нередко ссылаются на собственный тяжкий труд и стремятся облегчить жизнь ребёнка, охраняя от сравнительно тяжелых и неприятных трудовых обязанностей. В действительности участие ребёнка в домашнем труде приучает ребят к дисциплине, ответственности, повышает уровень приспособляемости в любых жизненных условиях, воспитывает трудолюбие.   

Также для успешной работы этого направления были направлены усилия на формирование у экологически культурной личности экологического мышления, то есть умения правильно анализировать и устанавливать причинно-следственные связи экологических проблем и прогнозировать экологические последствия человеческой деятельности, и экологического поведения личности в быту, в процессе производственной деятельности, на отдыхе, которое должно быть экологически оправданным и целесообразным. Поведение экологически культурной личности включает соблюдение следующих принципов:

- эмоциональность или, наоборот, рациональность в отношении к природе;

- обобщение или избирательность в отношении к природе.
Основные мероприятия:

- Экологическая акция «Чистый двор».

- Выставка рисунков «Защитим животных мира».

- Рейд «Школьный учебник» (каждую четверть).

- Трудовой десант. Смотр кабинетов.

- Игра «Путешествие по профессиям».

- Акция «Домики для птиц».

- Дни защиты от экологической опасности «Экология – Безопасность – Жизнь».

- Экологическая акция «Зелёный наряд школы».

- Экологический десант «Мусор Земле не к лицу!».

Профилактика правонарушений
Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:

- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете;

 - классными руководителями  проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, профилактические беседы,  индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ;

- отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете,  в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования;

- строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий.
      

Сравнение данных социальной работы МБОУ «Нижнежуравская ООШ» за 3 истекших года  показывает, что классными руководителями совместно с социальным педагогом,  педагогическим коллективом в целом,  проводится удовлетворительная работа по предупреждению правонарушений среди детей и подростков, а также с семьями, где находятся дети под опекой, и семьями, стоящими на учёте в едином областном банке семей.

Основные виды деятельности:

1. Создание банка данных трудных учащихся.

2. Составление социального паспорта школы.

3. Проведение общешкольного родительского собрания.

4. Знакомство учащихся с уставом школы, своими обязанностями и правами.

5. Беседы с учащимися по профилактике правонарушений

6. Проведение бесед.
В работе с учащимися используются разнообразные формы: беседы; диспуты; уроки здоровья; демонстрируются кинофильмы,  направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, табакокурения; уроки нравственности; «круглые» столы; дискуссии;  конкурсы рисунков; спортивные соревнования; тематические игры. 

   В профилактическую работу вовлекались волонтеры школы, лидеры ДМО «Доброград». При их помощи были созданы и распространены среди учащихся, родителей памятки по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

В соответствии с планом работы школы по профилактике табакокурения, употребления наркотических, токсических веществ и алкоголя  в МБОУ « Нижнежуравская ООШ» были проведены следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Участники

	1.
	Диагностическая работа:
1. Анкетирование «Мое хобби» с целью выявления степени занятости учащихся во внеурочное время 

2. Анкетирование «Что я знаю о наркотиках» с целью выяснения уровня сформированности представлений детей по проблеме.

3. Анкетирование,  с целью выявления отношения обучающихся к вредным привычкам.
	5-9 классы, 46 учащихся, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог

	2.
	Общешкольные мероприятия:
1.Выставка рисунков “Как прекрасна жизнь”

2. Спортивный марафон

 «В здоровом теле здоровый дух».

3.Рейд «Класс – территория здоровья»

4.Флешмоб  здоровья  «Энергию молодых — в здоровое русло».

5.Месячник оборонно-массовой работы:

- Классные часы «Герои военных лет»: встречи с ветеранами ВОВ, героями Афганистана и Чечни (5-9 классы)

- «Сильные, ловкие, умелые» (1-6 классы).

- рыцарские турниры (7-8 классы)

- Спортивный конкурс «А ну-ка, парни!» (8-9 классы)
	93 учащихся, педагог-организатор, педагог-психолог, классные руководители.

	3.
	Классные часы:
«Здоровье - это жизнь»;

«Личность и алкоголь»;

«Горькие плоды «сладкой жизни», или о тяжких социальных последствиях употребления наркотиков».
	93 учащихся, классные руководители.

	4.
	Уроки здоровья: 
 «Не отнимай у себя завтра»

«Курение и здоровье» 

 «Последствия алкоголизма»

 «Вредные привычки разрушители здоровья».

 «Вся, правда, о наркомании»
	1-9 классы, 93 учащихся, педагог-психолог, социальный педагог.


Обучающиеся МБОУ «Нижнежуравская ООШ» приняли участие в  районном антинаркотическом марафоне  «У-ЛИЦА МОЕГО ЗДОРОВЬЯ», во всероссийском конкурсе по созданию и размещению социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни. Были отправлены три работы (буклеты), разработанными обучающимися школы.

Был подготовлен пакет конкурсных материалов для принятия участия в районном  конкурсе на лучшую организацию антинаркотической работы в подростково-молодежной среде в 2014 году в образовательных учреждениях. 
На основании  приказа МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района» от 15.04.2015г. № 116 «О проведении в 2015 году социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях» было организовано  и проведено социально-психологическое тестирование среди обучающихся, достигших возраста  13 лет.
Школа приняла участие в районной антинаркотической акции «Здоровье нации – в наших руках!». С 06 по 24  апреля 2015 г. В  МБОУ «Нижнежуравская  ООШ» прошел школьный  этап  районной антинаркотической акции «Здоровье нации – в наших руках!». Все мероприятия  были «пропитаны» темой «здоровье», благодаря мероприятиям акции дети  узнавали  о своём организме много полезного и нужного. В акции «Здоровье нации – в наших руках!» приняли участие 9 педагогов, 93 учащихся, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог. Также был подготовлен пакет конкурсных материалов: рисунки, буклеты, плакаты, для принятия участие в районном этапе акции. Наша школа была признана одним из победителей акции и награждена грамотой. Все работы были отмечены грамотами.

Профилактическая работа с родителями велась  по следующим направлениям: 

- формирование нетерпимого отношения родителей к наркотизации детей в той микросреде, в которой растет и общается ребенок;

- предупреждение внутрисемейного вовлечения детей в раннюю алкоголизацию, случаев эмоционального отвержения детей и жестокого обращения с ними;

- оказание помощи семье в конфликтных ситуациях (непослушание ребенка, уход из дома).

Для успешности и результативности работниками МБОУ «Нижнежуравская ООШ» применяются разнообразные формы работы с родителями:

- родительские собрания,

-семейное консультирование,

- привлечение для поддержки семей специалистов комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, служб социальной защиты населения,

- выявление родителей группы «риска» алкоголизации и наркотизации (анкетирование, тестирование, наблюдение) и обеспечение им поддержки в оказании социальной и медико-психологической помощи.

Организованная таким образом работа позволят осуществлять социальную и психологическую защиту детей, снизить количество детей с девиантным поведением. Среди обучающихся МБОУ «Нижнежуравская ООШ»,  употребляющие наркотики, алкоголь и курящие сигареты не выявлены.

Работа отрядов ЮИД и ДЮП


Уделялось внимание и формированию навыков безопасного поведения, предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, соблюдению навыков противопожарной безопасности.

  
В МБОУ работают Отряд юных инспекторов дорожного движения «Светофорик» (руководитель  Мельникова Ю.В.) и Дружина юных пожарных «Агенты-01» (руководитель Мельникова Ю.В.). Оба отряда осуществляют шефство над дошкольной группой «Капитошка» при МБОУ «Нижнежуравская ООШ».

Юидовцы занимаются активной пропагандой правил дорожного движения среди детей и подростков и предупреждением их нарушений. В отряде использовались различные формы работы, каждый имел возможность раскрыть свои способности:

· художественные – при выпуске газет и листовок;

· сценические – в театрализованных представлениях «Я, мои друзья и правила движения»;

· коммуникативные – при проведении викторин с учащимися начальной школы «Дорожная азбука», в уличных акциях по пропаганде безопасности на дорогах;

· интеллектуальные – при участии в конкурсах и играх на знание правил дорожного движения;

· спортивные – в велокроссах и велоэстафетах по фигурному вождению;

· медицинские – на занятиях по оказанию первой медицинской помощи.

В течение года отряд работал над сценариями агитбригад, принимал участие в акциях и конкурсах.

Отрядом ЮИД были проведены:

- Участие в районной акции «Внимание, дети!».

- Праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы».

- Конкурс рисунков «Мы по улице идём» (1-4 классы). Из лучших рисунков была оформлена выставка и проведена экскурсия для воспитанников дошкольной группы «Капитошка». 

- Весёлые старты «Красный, жёлтый, зелёный» (1-4 классы).

- Интерактивная викторина по ПДД «Учим дорожные знаки и правила движения» (5-9 классы).

- Агитбригада, посвящённая Дню памяти жертв ДТП.

- Игра-викторина «Будь осторожным и внимательным на дорогах!».

- Познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие в страну дорожных знаков» для воспитанников дошкольной группы «Капитошка» и другие мероприятия.
            Цели, поставленные в начале учебного года были достигнуты. 

С целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной и общественной безопасности, практических навыков и умений поведения в экстремальных ситуациях, стремления к ЗОЖ, совершенствования морально – психологического  состояния и физического развития подрастающего поколения школа приняла участие:

- в районном конкурсе детско-юношеского творчества по пожарной безопасности (4 чел.);

- в районном конкурсе «Таланты и поклонники» (1 чел., дошкольная группа);

- муниципальный конкурс фотографий  « В объективе - юные пожарные» (1 чел.).

В течение года отрядом ДЮП были проведены:

	Шефство над дошкольной группой «Капитошка»:

- Занятие «Школа пожарных наук».

- Театральное представление «Приезжайте в теремок, потушите огонек!».

- Занятие по пожарной безопасности  «Спичка – невеличка!».

- Развлечение-досуг «Человеку друг огонь, только зря его не тронь!».

	Работа с обучающимися 1 – 4 классов:

- Интерактивная мозаика «Огонёк».

- Сюжетно-ролевая игра «Маленькая спичка – большая беда».

- Внеклассное занятие «Огонь – друг. Огонь – враг».

- Конкурсно-игровая программа «Не шути с огнём».

	Работа с обучающимися 5 – 9 классов:

- Интерактивная игра «Огонь ошибок не прощает».

- Спичечный турнир.

- Викторина «Пожарное дело».

- Тренинг «Школа безопасности».


Работа Совета профилактики

В  ОУ ежемесячно проводились заседания  Совета профилактики, в ходе которых   рассматривались вопросы по оптимизации  воспитательной профилактической работы, велась индивидуальная профилактическая работа с учащимися и их родителями. 

  Между заседаниями Совет профилактики не прекращает работу. Ежедневно социальный педагог занимается текущими вопросами организации воспитательной работы; профилактики безнадзорности, правонарушений.   В течение учебного года посещаются семьи 

- опекаемых и приёмных детей (34 чел.),  

- детей, стоящих на внутришкольном профилактическом учёте (1 чел.).

Составлен подробный социальный паспорт школы, с семьями, требующими особого внимания, проводится работа по оказанию социальной, психолого-педагогической помощи - тренинги, консультации.

Психологом школы Рябышенковой Н.Д.  в целях  активизации  работы с семьями подготовлены и проведены родительские лектории, разработаны психолого-педагогические рекомендации для родителей по общению с детьми.

   Члены Совета профилактики осуществляют контроль  за  занятостью учащихся «группы риска» в кружках. 
Решения и рекомендации Совета профилактики являются основополагающими в организации работы педагогического коллектива по проблеме профилактики безнадзорности правонарушений, защиты прав учащихся школы.

В следующем учебном году Совет профилактики продолжит свою работу  по объединению усилий педагогического, ученического коллективов, родительской общественной службы школы в создании единой системы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в школе. Продолжит координировать действия педагогического коллектива с работой районных структур и общественных организаций, работающих с детьми и подростками.

Работа с родителями

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания родительских комитетов, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений  к праздникам.

 Следует отметить, что на должном уровне было организовано в течение года психолого-педагогическое просвещение родителей через общешкольные и классные родительские собрания. Большой упор делался на профилактику правонарушений среди подростков. 
Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от сотрудничества со школой, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем необходимо расширить работу в данном направлении.

Педагогами МБОУ сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

· уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низким, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом.

В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями. 

         Следует особое внимание уделить работе родительского всеобуча, эффективность которого помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей.

Работа с одарёнными детьми

С  целью совершенствования качества обучения и  воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя школы повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, посещают  методические объединения учителей-предметников в других ОУ.

В стенах нашей школы также проходят заседания МО, на которых учителя изучают нормативные документы, совершенствуют свое методическое мастерство, обмениваются опытом работы с детьми разного уровня воспитанности и обученности, в том числе  и с детьми, проявляющими способности в той или иной области деятельности. 

В школе продолжается реализация программы «Одарённые дети», целью которой является создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.  В течение    нескольких лет работа с одаренными детьми велась в системе. Обновлена база данных.  

Формы работы с ОД: 

· групповые занятия с учащимися; 

· предметные кружки; 

· кружки по интересам; 

· конкурсы; 

· участие в олимпиадах; 

· работа по индивидуальным планам; 

· исследовательская деятельность. 

Участие в олимпиадах в 2014-2015 учебном году: 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Фамилия, имя, класс участника
	ФИО учителя
	Результат участия

	1
	Школьный этап Всероссийской олимпиады
	Всего 8 чел.:

- Козорев Владислав, 9 класс

- Игнатов Сергей, 9 класс

- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Першикова В.П.

Донченко О.Е.

Першикова В.П.
	Призёр

Призёр

Призёр

	2
	Районный этап Всероссийской олимпиады
	- Козорев Владислав, 9 класс

- Игнатов Сергей, 9 класс

- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Першикова В.П.

Донченко О.Е.

Першикова В.П.
	Призёр

Участник

Участник

	3
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по математике
	Всего 20 чел.:

- Гурьянова Людмила, 2 класс

- Славгородская Снежанна, 2 класс

- Апресян Мелина, 2 класс

- Шульгина Екатерина, 2 класс
	Пятирублёва О.А.

Пятирублёва О.А.

Пятирублёва О.А.

Пятирублёва О.А.
	Диплом за 2 место

Диплом за 2 место

Диплом за 3 место

Диплом за 3 место

	4
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по русскому языку
	Всего 21 чел.:

- Кузьмина Виктория, 7 класс

- Вуколов Владислав, 7 класс

- Дыбова Елизавета, 5 класс

- Щелканова Кристина, 2 класс
	Мачитидзе Д.Д.

Мачитидзе Д.Д.

Раздорова Т.А.

Пятирублёва О.А.
	Диплом за 2 место

Диплом за 3 место

Диплом за 3 место

Диплом за 3 место

	5
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по литературе
	Всего 6 чел.
	
	Сертификаты участников

	6
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по биологии и окружающему миру
	Всего 6 чел.:

- Рябышенкова Людмила, 9 класс

- Хохлачёв Денис, 7 класс

- Васецкий Роман, 3 класс

- Гурьянова Людмила, 2 класс
	Першикова В.П.

Першикова В.П.

Вуколова Е.А.

Пятирублёва О.А.
	Диплом за 2 место

Диплом за 2 место

Диплом за 3 место

Диплом за 3 место

	7
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по истории
	Всего 5 чел.:

- Никитин Вадим, 5 класс

- Черномазова Виктория, 5 класс
	Мельникова Ю.В.

Мельникова Ю.В.
	Диплом за 1 место

Диплом за 3 место

	8
	Международная предметная олимпиада «Эверест» по обществознанию
	Всего 3 чел.:

- Шелудько Юлия, 7 класс
	Мельникова Ю.В.


	Диплом за 3 место 

	9
	Областная олимпиада по гражданским дисциплинам и избирательному праву (заочный этап)
	- Шелудько Юлия, 7 класс
	Мельникова Ю.В.


	Победитель

	10
	Областная олимпиада по гражданским дисциплинам и избирательному праву (очный этап)
	- Шелудько Юлия, 7 класс
	Мельникова Ю.В.


	Диплом участника

	11
	Всероссийская олимпиада по православному праву (школьный этап)
	Всего 10 чел.
	Пятирублёва О.А.
	Дипломы победителей


Отмечается рост заинтересованности учащихся в саморазвитии и получении результатов во внеучебной деятельности.
Необходимо продолжить практику дополнительного образования одаренных школьников через систему дополнительного образования, организацию олимпиад, конкурсов, турниров школьного, муниципального, регионального и Всероссийского уровня.
Выполнение плана культурно-досуговой деятельности школы
Воспитательная работа в школе в течение учебного года была организована согласно воспитательному плану общешкольных мероприятий и МБУ ДО ЦВР.

Основная деятельность воспитательной работы в школе организована классными руководителями и педагогами. Педагоги школы значительное внимание уделяют воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе.                                                                                                                       
            В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

Стабильность в воспитательной работе обеспечивают традиционные ключевые дела и, безусловно, деятельность    классных руководителей, которые представляют опытный грамотный коллектив. 

Организуя всевозможные акции, операции, десанты, игры, смотры-конкурсы, педагогический коллектив МБОУ «Нижнежуравская ООШ» старается максимально сблизить школу с жителями хуторов Авилова и Нижнежуравского, родителями обучающихся, учреждениями культуры и здравоохранения, помочь детям и подросткам понять проблемы окружающих, общества, страны. 

   
Такая организация воспитательной работы, основанная на  тесном сотрудничестве  детей и взрослых, общеобразовательного учреждения и других ведомств, на наш взгляд, должна привести к формированию человека-гражданина, человека гуманного и сострадательного.
Участие в реализации муниципальных целевых программ, областных, региональных, всероссийских и международных конкурсах
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Фамилия, имя, класс участника
	ФИО учителя
	Результат участия

	1
	V всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина» 
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участник

	2
	Районный конкурс сочинений школьников «Если бы депутатом выбрали меня…»
	- Дыбова Елизавета, 5 класс

- Мельников Даниил, 4 класс

- Вуколова Наталья, 9 класс
	Раздорова Т.А.

Мельникова К.В.

Раздорова Т.А.


	Грамота за 1 место

Грамота за 3 место

Грамота за участие

	3
	Муниципальный этап областного этнографического конкурса «Славен Дон – 2015»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Победитель

	4
	Областной этнографический конкурс «Славен Дон – 2015»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участник

	5
	Муниципальный этап исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Победитель

	6
	Областной этап исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участник

	7
	Международный конкурс детского рисунка «Историческая арт-эстафета «Лента времени»
	Всего 13 чел.
	
	9 сертификатов участников

	8
	Всероссийский конкурс детского патриотического рисунка «Моя великая Родина»
	Всего 5 чел.
	
	3 сертификата участников

	9
	Конкурс детского творчества «Пусть всегда будет мама!»
	Всего 29 чел.:

- Мельникова Валерия, дошкольная группа

- Хохлачёв Артём, 
2 класс

- Мельников Даниил, 4 класс

- Рябышенкова Людмила, 9 класс

- Невольченко Кирилл, 9 класс

- Шелудько Юлия, 
7 класс

- Хохлачёв Денис, 
7 класс

- Иванов Тимофей, 
7 класс

- Бессарабов Владимир и Калмыкова Мария, 
4 класс

- Учащиеся 5 класса
	Фёдорова А.М.

Пятирублёва О.А.

Мельникова Ю.В.

Донченко О.Е.

Донченко О.Е.

Першикова В.П.

Першикова В.П.

Першикова В.П.

Рябышенкова Н.Д.

Мельникова Ю.В.
	Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

Грамота за 1 место

Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Грамота за 2 место

	10
	XVI Всероссийский конкурс исторических исследовательских работ «Человек в истории России – XX век»
	- Игнатов Сергей, 
9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Результаты ещё не подведены

	11
	Районная акция «Рождественские колокола»
	- Мельников Даниил, 4 класс

- Коллектив 5 класса

- Комиссаров Гордей, 1 класс

- Шульгина Екатерина, 2 класс

- Пимашева Надежда и Сажнева Анастасия, 7 класс

- Бессарабов Владимир и Калмыкова Мария, 4 класс

- Шелудько Юлия, 7 класс
	Мельникова Ю.В.

Мельникова Ю.В.

Комиссарова О.Б.

Пятирублёва О.А.

Першикова В.П.

Рябышенкова Н.Д.

Мельникова Ю.В.
	Грамота за 2 место

Грамота за 1 место

Грамота за 3 место

Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Грамота за 2 место

Грамота за участие

	12
	Районный конкурс по пожарной безопасности «Таланты и поклонники»
	- Шелудько Юлия, 
7 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участник

	13
	Конкурс детского творчества по пожарной безопасности
	Всего 4 чел.
	
	Участие

	14
	Всероссийский конкурс «Святые заступники Руси»
	Всего 5 чел.
	Мельникова Ю.В.

Пятирублёва О.А.
	Результаты ещё не подведены

	15
	Районный конкурс сочинений «Моя семья в ВОв»
	Мельников Даниил, 4 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участник

	16
	Районный конкурс сочинений «Письмо фронтовику в сорок пятый»
	Дыбова Елизавета,
5 класс
	Раздорова Т.А.
	Участие

	17
	Всероссийский конкурс «Дети рисуют подарок маме»
	Всего 19 чел.
	
	Сертификаты участников

	18
	Районный конкурс фотографий «Моя гражданская позиция»
	Всего 3 чел.
	Мельникова Ю.В.
	Участие

	19
	Конкурс, посвящённый 175-летию П.И. Чайковского (районный этап)
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Победитель 

	20
	Конкурс социальной рекламы
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс

- Шелудько Юлия, 7 класс
	Рябышенкова Н.Д.
	Результаты ещё не подведены

	21
	Районный конкурс «Здоровье нации  - в наших руках!»
	- МБОУ «Нижнежуравская ООШ»

- Рябышенкова Людмила, 9 класс (сочинение и рисунок)
- Шелудько Юлия, 
7 класс

- Черномазова Виктория, 5 класс

- Коллектив 9 класса (плакат)

- Коллектив 9 класса (буклет)

- Каменченко Сергей, 5 класс

- Шкоденко Ксения, 6 класс

- Панфилова Мария, 6 класс
	Рябышенкова Н.Д.

Мельникова Ю.В.
Мачитидзе Д.Д.
	Грамота победителя

Грамота за 1 место

Грамота за 1 место

Грамота за 2 место

Грамота за 2 место

Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Грамота за 1 место

Грамота за 2 место

Грамота за 2 место



	22
	Конкурс фотографий «Победа деда – моя Победа!»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс


	Мельникова Ю.В.
	Результаты ещё не подведены

	23
	Районная акция «Сохраним все вместе память о Великой Победе!»
	- Мельников Даниил, 4 класс
	Мельникова Ю.В.
	Благодарственное письмо

	24
	Районный конкурс юных журналистов «Демократия и выборы»
	- Никитин Вадим, 
5 класс
	Мельникова Ю.В.
	Результаты ещё не подведены

	25
	Акция «Письма ветеранам Украины»
	Всего 5 чел.
	
	Участие

	26
	Районный конкурс детского творчества «Парад военной техники»
	- Никитин Вадим, 
5 класс

- Мельников Даниил, 4 класс
	Мельникова Ю.В.
	Участие

	27
	Образовательная программа регионального проекта «Молодёжная команда Губернатора»
	Всего 5 чел.
	Мельникова Ю.В.
	Сертификаты участников

	28
	Районная акция «Тропинками родного края»
	Всего 6 чел.
	Першикова В.П.
	Сертификаты участников

	29
	Районные соревнования по легкоатлетическому кроссу
	Всего 20 чел.:

- Иноземцев Кирилл, 8 класс

- Козорев Андрей, 
8 класс

- Панфлова Мария, 
6 класс
	Наумов С.А.
	Грамота за 1 место среди основных школ

Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Грамота за 1 место 

	30
	Районные соревнования по настольному теннису
	Всего 5 чел.: 
- Васецкий Вадим, 
7 класс

- Иванович Ксения, 9 класс

- Наумов Сергей, 
9 класс
	Наумов С.А.
	Грамота за 1 место среди общеобразовательных школ

Грамота за 1 место

Грамота за 1 место

Грамота за 1 место

	31
	Областная целевая программа вектор «Преодоление»  - конкурс «Оценивая прошлое – познаем будущее»
	- Вуколова Наталья, 9 класс

- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Грамота за 3 место 
Грамота за участие

	32
	Районный конкурс «Лидер года – 2015»
	- Рябышенкова Людмила, 9 класс
	Мельникова Ю.В.
	Благодарственное письмо

	33
	Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания»
	Всего 16 чел.
	Наумов С.А.

Першикова В.П.
	Грамота за 1 место среди основных школ



	34
	Семинар краеведов Константиновского района
	- Шелудько Юлия, 7 класс
	Мельникова Ю.В.
	Грамота

	35
	Муниципальный этап конкурса инновационных проектов по патриотическому воспитанию детей и молодёжи
	-
	Мельникова Ю.В.
	Грамота за 1 место

	36
	VI Международная акция «Читаем детям о войне» 
	Всего 32 чел.

- 2 класс

- 4 класс

- 5 класс
	Мельникова Ю.В.
	Дипломы участников

	37
	Исторический проект «Карта памяти»
	Музей-экспозиция «Следы времени»
	Мельникова Ю.В.
	Почётная грамота за размещение рассказа


Школьное самоуправление
В  школе действует детское молодёжное объединение  «Доброград» под руководством педагога-организатора Мельниковой Юлии Викторовны.  

Совместно с педагогом-организатором и с учетом плана воспитательной работы школы был составлен план работы Городского совета.  В течение года  регулярно проводились заседания органа ученического самоуправления, где рассматривался план работы, велась подготовка различных мероприятий, заслушивались отчеты о проделанной работе. 
В своей работе активисты старались затронуть все направления работы школы. Самоуправление учащихся – это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его реализации в интересах коллектива и организации. Условиями сближения коллектива учителей и учеников является совместное участие в коллективной деятельности, высокая степень единства. 

Постоянно осуществляется  контроль за организацией воспитательного процесса в классах и в школе в целом. По итогам контроля для учащихся, активно участвующих в общественной жизни использовались разные формы стимулирования. Участники мероприятий, различных конкурсов поощрялись в течение всего года грамотами и благодарностями, небольшими сувенирами. 
Дополнительное образование
Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребёнка, формирование свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями. Главной задачей школы является создание условий для реализации потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах. На базе МБОУ работали следующие кружки:
	Название кружка
	Класс
	Руководитель

	«Русское слово»
	9
	Раздорова Т.А.

	«Юные защитники безопасности в школе»
	5
	Мельникова Ю.В.

	«Химия вокруг нас»
	7
	Першикова В.П.

	«Человек и природа»
	8
	Першикова В.П.

	«Казачок»
	5-6
	Дементьева Н.Н.

	«Математический»
	9
	Донченко О.Е.

	«Волшебный каблучок»
	5-6
	Мачитидзе Д.Д.

	«Спортивный»
	5-9
	Наумов С.А.


Критериями оценки результатов работы кружков являются те знания и умения, которые дети показывают в школьных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах в рамках учебно-воспитательной работы школы.

Анализ работы классных руководителей
Планирование и организация работы в классном коллективе:
  а) планы воспитательной работы были составлены всеми классными руководителями и своевременно сданы;

  б) по завершению учебного года каждым классным руководителем был проведён и написан анализ воспитательной работы с классом за прошедший учебный год; 

   в) документация всеми классными руководителями оформлялась, но не всегда в соответствии с требованиями и в срок;

  г) в большинстве классных коллективов были созданы условия для творческого развития личности;

  д) профессиональная компетентность классных руководителей в основном соответствует требованиям, и всё же в следующем учебном году необходимо изучать передовой опыт коллег внедрять новые формы деятельности.

В течение года проводится контроль за воспитательным процессом:
• проверка воспитательных планов классных руководителей;
• посещение уроков учителей предметников с целью выявления воспитательного потенциала;
• посещение открытых воспитательных мероприятий;
• посещение занятий кружков с целью выявления воспитательного потенциала. 
Методическое объединение классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.
      В ходе работы классные руководители проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
Анализ результатов воспитательной работы показал, что составленный план работы выполнен. Безусловно, что все перечисленные выше дела и события способствовали воспитанию у учащихся целого ряда положительных качеств, способствующих развитию инициативы, активной жизненной позиции, формирует ответственность. В организации воспитательного процесса  можно отметить следующие положительные моменты:   

· воспитательное воздействие на школьников оказывается совместными усилиями социума, причем дети чувствуют себя равноправными партнерами, ответственными за успех дела,

· к участию в мероприятиях привлекаются   все обучающиеся, 

· эффективная работа по всем направлениям воспитательной деятельности: гражданско-патриотическом, спортивно-оздоровительном, культурно-массовом, профилактическом по  обеспечению безопасного пространства школьника, профориентационном, работе с родителями и общественностью. 
Таким образом, можно выделить важнейшие задачи воспитания в дальнейшем:
1. Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Активизация внеклассной  работы учителей – предметников по  организации  познавательной деятельности школьников.

3. Активизация психолого-диагностической работы в школе. Совершенствование работы по изучению личности обучающегося и классного коллектива.

4. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.

5. Активизация  деятельности МО классных руководителей. Стимулирование работы классных руководителей к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий.

6. Развитие единой системы школьного и классного ученического самоуправления, поддержание творческой инициативы, активности обучающихся во всех сферах деятельности, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД.

7. Совершенствование работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимальное привлечение детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков.

8. Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания.

Анализ материально-технической базы
Для организации учебно-воспитательного процесса в школе имеется 11 предметных кабинетов, четыре кабинета начальных классов. Кабинет информатики оборудован компьютерной техникой (1 ноутбук, 4 компьютера + мобильный компьютерный класс) и оргтехникой. 
Материальная база начальной школы состоит из мобильного компьютерного класса и цифровых микроскопов.  По одному компьютеру установлено в кабинетах директора, завуча,  истории, ОБЖ, физики, химии, начальных классов (4), математики, русского языка. Имеется выход в Интернет, 8 мультимедийных проекторов, 3 телевизора, 2 DVD, 2 музыкальных центра, 2 ксерокса, 8 принтеров, 2 сканера. 

       Учебниками и учебно-методической литературой учащиеся обеспечены полностью. Учебный фонд постоянно обновляется. Школа имеет доступ к сети Интернет, что дает возможность  учреждению внедрять в образовательный  процесс компьютерные обучающие программы и электронные образовательные ресурсы, использовать информационные технологии для автоматизации процессов управления.  
Материально-техническое оснащение школы требует серьезного развития и насыщения в части приведения её в  соответствие с требованиями  ФГОС. 
Программа развития МБОУ «Нижнежуравская ООШ»
«Школа- социально-культурный центр»
На основании изученной информации об ОУ в целях дальнейшего развития МБОУ «Нижнежуравская ООШ»  как социально-культурного центра  можно выделить следующее : необходимо  активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей.

Основная цель программы развития школы - создание условий, обеспечивающих достижение высокого уровня личностной культуры обучающихся во всем многообразии ее компонентов, их ценностных ориентаций, отвечающим потребностям, интересам, ожиданиям самой личности, семьи, общества и государства, формирование способности обучающихся к культуротворческой деятельности. 
Для достижения вышеозначенных целей и задач необходима оптимизация образовательной среды, обеспечивающей новое качество образования в соответствии с ФГОС, направленного на интеллектуальное и личностное становление школьников, их творческую самореализацию, ориентацию на повышение качества жизни общества и отдельной личности. В связи с этим основная цель программы подразделяется на цели совершенствования образовательной среды в процессе:  

- повышение качества образования, усиление личностно-ориентированной направленности обучения и воспитания, внедрение современных педагогических технологий в образовательный и воспитательный процесс школы; 

- формирование у обучающихся гражданской ответственности, духовно-нравственной культуры, способности к культуротворческой деятельности, ключевых компетентностей, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

- развитие материальной базы и инфраструктуры школы в целом для эффективной реализации целей и задач данной программы. 

Для эффективного осуществления этих процессов необходим комплекс условий, позволяющих субъекту включиться в деятельность по саморазвитию на основе творческого поиска: 

- организационные условия, обеспечивающие эффективность управления процессом реализации программы, проектирования содержания педагогического процесса, технологий его осуществления и прогнозирование и мониторинг результатов, материально-техническое оснащение; 

- педагогические, направленные на повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса, и его результатов; 

- психологические, обеспечивающие комфортное пребывание всех субъектов педагогического процесса в образовательной среде и достижение максимально высоких результатов.

Программа реализуется в ходе запланированных мероприятий по следующим направлениям работы: 

1. Качественное образование. 

2. Реализация ФГОС. 

3. Доступная среда. 

4. Реализация ФГОС дошкольного образования.
5. Развитие системы поддержки талантливых детей. 

6. Здоровье.
7. Воспитательная система школы. 

8. Информатизация.
      Актуальность программы  в том, что она органично входит в круг вопросов, поднимаемых современным обществом в плане модернизации сельской школы.
   Ускорение социально-экономического развития села вызвало острую потребность в творчески мыслящих людях, в новаторах,  возросло значение творческого подхода к организации жизнедеятельности тружеников.
   Задача нашей сельской малочисленной школы -  личностное развитие учащихся через  овладение способами саморазвития, активизирования его инициативности, предприимчивости, развития способности решения проблем и овладения информационными, интеллектуальными технологиями, подготовка к приумножению добрых дел и традиций своего народа, что возможно достичь через кардинальную переориентацию воспитания и образования на саморазвитие личности на основе современных педагогических и информационных  технологий, что будет являться основой для повышения качества воспитания и обучения наших учащихся.                                                                                  
 Таким образом, стратегической целью Программы развития МБОУ является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современным социально-экономическим условиям при имеющихся общественных отношениях в условиях сельского социума.
Программа предусматривает использование воспитательного потенциала округа, школы, района для воспитания духовно-нравственной, физически здоровой личности в условиях широких социальных связей, интеграции и координации с социокультурными, образовательными, производственными объектами, общественными организациями сельского поселения.

Программа призвана стать средством достижения единения сельских жителей, усиления интеграционных процессов в социуме.

         

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Нижнежуравская основная общеобразовательная школа»

Константиновского района

Ростовской области

на 2015-2020 годы

	Наименование программы
	«Школа – социально-культурный центр»

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ.

- Областной закон «Об образовании в Ростовской области»  от 22 октября 2004 года N 184-ЗС.

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации (Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. N 1662-р /с изменениями от 8 августа 2009 г.).

-Постановление  Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы».
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (приказ Президента РФ от 04 февраля 2010 г. N Пр-271); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189.

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

- Конвенция о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года, ратифицирована РФ 25 апреля 2012 года).

- Федеральный  закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

- Приказ  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

-Государственная программа  Ростовской области «Доступная среда» (утв. Постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 585).

	  Основной разработчик
	Домницкая Людмила Ивановна

	Основные цели 
	· Развитие личностных качеств учащихся в условиях сельской школы как основы для успешного обучения и развития;

· Создание условий учащимся для успешности социального профессионального и культурного самоопределения.

· Создание воспитывающей среды сельской школы, как социокультурный фактор сохранения села.
· Модернизация содержания и технологий образования в условиях перехода на новые федеральные государственные стандарты
· Разработка и внедрение современной модели организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающей формирование личностных и социальных ключевых компетенций учащихся. 

	Основные задачи 
	1. Развитие  и поддержка талантливых детей.

2. Повышение качества образовательных услуг.

  3. Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения, включение учащихся в общественно значимую деятельность по сохранению культурных традиций села через совершенствование ученического самоуправления и коллективно-творческие дела (КТД).
4. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса, обеспечение адаптации сельской школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.
5. Комплексная интеграция управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду. 

	Сроки и этапы реализации 
	I этап - ориентировочный  (2015-2016 г.)

· Разработка нормативных локальных актов по обеспечению нововведений.

· Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы.
· Разработка  локальных актов  для приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 
· Обновление содержания образования.

· Педагогическая и социальная поддержка детей.

· Совершенствование  учительского корпуса.

· Изменение школьной инфраструктуры.

· Развитие самостоятельности школы.

II этап – основной  (2017-2019г.).

· Создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей.
· Повышение роли информатизации образования, организация обучения с использованием сетевых образовательных ресурсов.
· Внедрение новых образовательных программ и технологий.
· Модернизация образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

· Автоматизация системы управления школой.

III этап – обобщающий (2020 г.)
· Оценка результатов внедрения Программы.

· Обобщение опыта работы .

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. 



	Целевые индикаторы и показатели хода реализации программы

	Поддержка  талантливых детей:

- процент учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся); 

- процент  учащихся, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников;

 - процент результативности учащихся от общего участия в конкурсах и олимпиадах.

- процент вовлечённости  учащихся и педагогов в проектную деятельность.

- количество участников и победителей  различных конкурсов проектных работ.

- применение проектных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Повышение качества образовательных услуг:

- число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания.

- удельный вес численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников школы;

- удельный вес численности педагогических  работников, прошедших курсы повышения квалификации;

 - удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в работе методических объединениях, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня.

Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения:

-удельный вес учащихся задействованных в общественной жизни школы;

-наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди учащихся;

-сформированность нравственного потенциала учащихся;

- отсутствие случаев постановки на учет учащихся школы в ПДН.

Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса:

-сокращение пропусков учащихся по болезни;

-удельный вес оснащенности спортивного зала в соответствии с современными стандартами;

-удельный вес учебно-методических, информационно-наглядных  средств по спортивно-оздоровительной работе;
-удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка.

Комплексная интеграция управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду: 

-удельный вес автоматизированных образовательно-управленческих операций;

-удельный вес уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационно-программной технологии обучения;

-удельный вес компьютеров, приходящихся на одного учащегося;

-обеспечение образовательного процесса современными программными продуктами;

- функционирование локальной сети;

- наличие единой информационной среды в школе.

«Совершенствование воспитательной системы школы»

- динамика уровня воспитанности школьников;

- удовлетворённость родителей воспитательной деятельностью школы;

- активность учащихся  и жителей в воспитательных мероприятиях школы;

- процент участия школьников в системе самоуправления;

- доля учащихся, состоящих в детской общественной  организации;

- методический уровень воспитательных мероприятий и степень участия в них социальных институтов;

- рост уровня квалификации классных руководителей.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· Положительная динамика качества образования и воспитания. 

· Повышение эффективности работы внутришкольных структур.

· Профессиональный рост педагогического коллектива.

· Реализация компетентностного подхода в обучении.

· Успешная социализация учащихся в образовательном пространстве школы.
В качестве важнейшего результата образования Программа предполагает умение выпускника выстраивать свой жизненный проект согласно социальной и гражданской ответственности.   

	Система организации контроля выполнения программы
	1. Координацию и контроль  за выполнением Программы осуществляет администрация школы:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции,

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

2. Подготовка ежегодного доклада директора школы по реализации Программы развития. 

Публичный отчет.

	Финансирова

ние 
	Финансирование реализации программы осуществляется за счет средств МБОУ «Нижнежуравская ООШ»


РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Раздел 1. «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
 Задачи:

1.Выявление способных детей и создание эффективных условий для гармонического развития личности. 

2.Создание системного подхода в работе с одаренными детьми на всех ступенях обучения и обеспечение возможности для способных учащихся реализации индивидуальных образовательных маршрутов через различные формы обучения, включая экстернат, дистанционное и др. формы.

3.Повышение квалификации и уровня профессионализма педагогов для обеспечения высокого качества образования учащихся школы через различные формы и технологии обучения.

4.Определение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

Ожидаемые результаты от реализации раздела «Одаренные дети»:
1. Формирование системы работы с одаренными учащимися.

2. Обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми в начальной, основной школе.

3. Обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей через различные формы образования.

4. Курсовая переподготовка педагогов, направленная на работу с одарёнными детьми

Этапы и содержание деятельности раздела Программы 
«Одаренные дети»

	Этапы  реализации
	Содержание деятельности
	Цели 

деятельности

	Диагностико- прогностический, методологический

2015 год

 
	Мониторинг одаренности.

Изучение нормативной базы. Разработка программы работы с одаренными учащимися. Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей.

Анализ материально-технических, кадрово-методических условий реализации программы.
	Создание банка данных по одаренным детям.

Создание банка творческих работ учащихся. Создание банка текстов олимпиад

и интеллектуальных конкурсов.

Разработка рекомендаций для учителей по работе с одаренными детьми.

	Экспериментальный

2016-2017 годы
	Апробация системы работы с одаренными учащимися.
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития. Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся. Активное использование практико-ориентированных методик.

	Переход в режим функционирования

2017-2020
 
	Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

Коррекция затруднений педагогов в реализации программы. Обобщение результатов работы школы. Анализ итогов реализации программы.
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми. Обобщение опыта работы с одаренными детьми.

Внедрение в практику работы рейтинга учащихся.




Проект «Проектно-исследовательская деятельность школьников»
Целью проектно-исследовательской деятельности учащихся является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.

Усиление практической направленности образовательного процесса является значимым направлением работы педагогического коллектива школы. Проект предусматривает создание системы индивидуальных (групповых) проектов учащихся по различным предметам или на межпредметной основе через:

- разработку положения «О проектной деятельности школьников»;

- обучение педагогов методикам организации учебных проектов;

- организацию взаимодействия педагогов с учащимися по выполняемой работе;
- участие в областных конкурсах исследовательских работ.

Задачи проектно – исследовательской деятельности.
- Совершенствование и развитие научного творчества и инициативы;

- Привитие практических навыков поиска, изучения и анализа информации;

- Изучение основ научного познания и исследовательских методов;

-Повышение интеллектуального потенциала, расширение научного кругозора в различных областях знаний;

- Формирование логического и аналитического мышления.

Общеучебные умения и навыки, формирующиеся в проектно-исследовательской деятельности:
- Рефлексивные

- Поисковые (исследовательские)

- Умения и навыки работы в сотрудничестве

- Менеджерские

- Коммуникативные

- Презентационные

- Умение отвечать на незапланированные вопросы.
Раздел 2. «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ»
Усиление  роли  общего образования  в  социально-экономическом развитии страны связано с повышением его качества; приведением содержания образования, технологий обучения и оценивания  качества образовательного процесса в соответствие с требованиями современного общества; разработкой механизмов управления, адекватных  задачам  развития системы среднего общего образования. В связи с этим возрастают требования к качеству образования и индивидуального развития современного ученика, актуализируется необходимость адекватных изменений в управлении качеством образовательного процесса (на всех его уровнях и во всех звеньях) как способах достижения изменившихся целей, развитие независимых  форм  оценивания  качества образования.

Задачи:

1.Развитие независимых форм оценивания и реализация мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

2. Развитие системы дополнительных занятий, способствующих повышению мотивации к изучению основных общеобразовательных предметов.
3. Совершенствование условий для  переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.
4.Внедрение основных принципов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Приоритетные направления и задачи работы школы:

1. В части обновления содержания образования и повышения качества образования:

- обеспечение 100 % выполнения учебных программ по всем учебным предметам;

- разработка системы  независимой промежуточной аттестации, независимого тестирования учащихся с использованием технологий контрольно-измерительных материалов на школьном уровне;

- обеспечение повышение качества обученности учащихся по результатам муниципальных контрольных работ (4 класс) не ниже среднеобластных показателей;

- преемственность между дошкольной средой и начальной школой, повышение мотивации через участие в Интернет-олимпиадах, «Русском медвежонке», «КИТ», «Кенгуру», «Золотое руно»;

- обеспечение 100% качественной подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации;

- реализация содержания, форм и методов образования (обучения и воспитания) учащихся на основе принципов вариативности и индивидуализации,  дополнительное образование;

- организация проектной деятельности учащихся;

- проведение мониторинга качества образования и уровня удовлетворённости качеством образовательного процесса его участниками.
2. В части подготовки к переходу на ФГОС второго поколения:

- разработка  нормативных локальных актов школы, обеспечивающих введение ФГОС второго поколения;

- обсуждение мер по реализации плана введения ФГОС второго поколения на педагогическом совете и школьной родительской конференции;

- планирование и реализация методического сопровождения учителей, педагогов дополнительного образования;

- прохождение педагогами  курсов повышения квалификации;

- организация работы по созданию материально-бытовых условий реализации ФГОС второго поколения.
Подпрограмма «Внедрение ФГОС второго поколения»

Цель: Обеспечить высокие результаты по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья 

	Задачи
	Содержание
	Ответственные

	Организационные 
	Разработка  программы «Переход на новый ФГОС основного общего»
	Зам.директора по УВР 

МО 

	Разработать  систему обучения, обеспечивающую  готовность и способность обучающихся к саморазвитию.
	Анализ воспитания и развития качеств личности, отвечающего требованиям информационного общества

Анализ запросов семьи как участника образовательного процесса в обучении  школьников

Анализ особенностей личностного психолого-педагогического развития учащихся начальной школы
	Зам. директора по УВР 

МО 



	Реализация стратегии социального проектирования и конструирования
	Разработка содержания и  определяющих технологий образования на основе образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса.
	Зам. директора по УВР 



	Осуществление развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира
	Разработка эффективной системы учета достижений ученика.


	Зам. директора по УВР,  рабочая группа

	Систематизация образовательно-воспитательных целей и видов деятельности и путей их достижения
	Выявление и развитие способностей обучающихся
	Зам. директора по УВР 

Учителя 

	Реализация разнообразия индивидуальных образовательных траекторий  индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья).
	Организация общественно полезной деятельности, социальных практик, с использованием учреждений дополнительного образования детей
	Зам.директора по УВР 



	Расширение зоны ближайшего развития учащихся
	Разработка социальных проектов, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащающих формы учебной деятельности.
	Классные руководители

	Работа над повышением мотивации к обучению школьников.
	Заполнение Портфолио учащихся, разработка Положения о стимулировании учащихся
	Зам. директора по УВР 

Учителя 

	Создание банка современных методов изучения личностных результатов учащихся.
	Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.
	Зам. директора по УВР 

Учителя

	Обобщение опыта развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.
	Включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды района.
	Все субъекты образования

	Обобщение опыта участия обучающихся, их родителей и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды
	Участие учеников в  организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности.
	Зам. директора по УВР


Ожидаемые результаты:

- рост качества образования, успешное освоение 100% учащимися образовательной программы;

-   достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы;
-  достижение личностных результатов учащихся -  готовность и способность обучающихся к саморазвитию;
- обретение метапредметных результатов -  освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных);
- освоение предметных результатов в получении, преобразовании и применении элементов научного знания, лежащего в основе современной научной картины мира;
-   повышение самооценки учащихся.

3. В части повышения квалификации кадров и развития педагогического коллектива:

- увеличение количества педагогов, использующих инновационные технологии;

- доведение уровня предметной переподготовки учителей в объёме не менее 72 часов до 100%, используя для этого различные формы переобучения, в том числе дистанционное (проект «Школа цифрового века», участие в вебинарах);

- доведение уровня сертифицированной базовой обученности педагогов ИКТ не ниже 90%;

- организация  надпредметной переподготовки педагогов по проблемам развития современного образования;

- организация работы по аттестации педагогических кадров в новых условиях;

- формирование позитивного социального и профессионального имиджа педагога;

- участие в профессиональных внешкольных конкурсах педагогического мастерства
;

- организация и проведение школьных конкурсов профессионального мастерства;

- проведение мониторинга профессиональных потребностей педагогов школы.

Подпрограмма  "От качественного управления к образовательному результату»
Цель: Создать структуру эффективного управления, обеспечивающую качественное функционирование образовательного учреждения,  разработать систему развития кадрового потенциала учительского корпуса, пополнения стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации. 

	Задачи
	Содержание
	Ответственные

	Создать условия для развития учителя, как необходимого фактора успешности ученика.
	 Продолжить работу по обобщению опыта работы педагогов, создание банка инновационных технологий учителя
	Администрация

Метод.объединения

	Создать эффективную модель непрерывного образования педагогов с учетом потребностей современного образования
	Овладение и совершенствование базовых компетенций преподавателей.

Участие в работе виртуальных объединений учителей – предметников. 

Обучение на дистанционных курсах повышения квалификации. 

Участие в профессиональных конкурсах на разных уровнях.
	Администрация

Педсовет

Метод.объединения

	Совершенствовать систему поощрения творчески работающих педагогов
	 Совершенствование системы внутришкольного контроля на основе эффективного использования информационно-коммуникативных технологий в рамках единого образовательного пространства. 
Совершенствование критериев системы оплаты труда. 

Оснащение учебных кабинетов современным высокотехнологичным учебным оборудованием.
	Администрация

Метод.объединения

	Самопроектирование личностного и профессионального роста педагогов
	 Поддержка инновационных поисков педагога, развитие культур самоанализа и анализа собственной деятельности

Создать режим потребности в презентации своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий, видеозаписи уроков, публикации своих разработок в периодической печати различного уровня
	Администрация

Метод.объединения 

Педсовет


Ожидаемые результаты:

- рост качества образования, успешное освоение 100% учащимися образовательной программы;

- становление новой системы повышения квалификации педагогических кадров, основанной на новых содержаниях и информационных технологиях;

- повышение результатов педагогической деятельности, активное использование возможностей современных информационных и коммуникационных технологий 100% педагогов школы;
- создание банка данных «Инновационный опыт системы образования ОУ в условиях обновления содержания образования»;

- увеличение количества творчески работающих учителей, участников профессиональных конкурсов;

-  создание профессиональной команды эффективно решающей задачи развития в школе;

- приобретение опыта самостоятельного творчества и самовыражения.
4. В части методического обеспечения образовательного процесса:

- работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области обучения и воспитания детей;

- работа по изучению и внедрению компетентностного подхода в образовании;

- пополнение банка методических материалов общего доступа;

- пропаганда и распространение успешного опыта работы.

Раздел 3. «ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ»
В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа. 

Целью раздела Программы по гражданско-патриотическому воспитанию в школе является создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь обучающихся, разнообразные виды деятельности. 
Ее достижение становится возможным через решение следующих задач:

- повышение качества функционирования системы гражданско-патриотического воспитания;

-  развитие форм и методов гражданско-патриотического воспитания на основе новых информационных технологий;

-  формирование у учащихся ответственности, гражданской  активности, стремления к самореализации;

-   воспитание толерантности;

-   формирование чувства гражданского долга;

-   формирование чувства любви к Родине, уважения к ее истории, культуре, традициям, нормам общественной жизни.

Основные направления гражданско-патриотического воспитания

Духовно- нравственное. Осознание учащимися в процессе гражданско-патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально-значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности.

Историко-краеведческое. Система мероприятий, направленных на познание историко - культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответственности за происходящее в обществе, формирование знаний о родном селе, городе, районе.

Гражданско-правовое. Воздействует через систему мероприятий на формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга; воспитание уважения к государственной символике.

Социально-патриотическое. Направлено на активизацию духовно- нравственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста.

Военно-патриотическое. Ориентировано на формирование у молодежи высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских традиций.

Спортивно-патриотическое. Направлено на развитие морально-волевых качеств, воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины.

 Культурно-патриотическое. Направлено на развитие творческих способностей учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному творчеству, миру народных праздников, знакомство с обычаями и традициями русского народа.

Для успешной реализации Программы по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся в школе должны быть созданы следующие условия:
 -  создана воспитательная система, основанная на взаимоуважении, взаимной ответственности всех участников образовательного процесса и конструктивном взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского сообщества;

-  система дополнительного образования по реализации всех направлений деятельности , определенных в Лицензии;

- разработана система традиционных общешкольных мероприятий  и творческих проектов;

-   школьное ученическое самоуправление;

- новые подходы к организации воспитательного процесса и внедрение современных технологий в процесс патриотического воспитания.

Основные формы работы по реализации раздела Программы
Содержание гражданско-патриотического воспитания основывается на соответствующих формах воспитательной работы:

 - Тематические классные часы;

 - Посещение музеев области и района;

 - Работа школьного пресс – центра;

 - Изучение истории своей семьи, семейных традиций;

 - Изучение народных традиций и обычаев, истории своего хутора, школы;

 - Кружковая работа;

 - Проведение общешкольных мероприятий;

 - Проведение акций «Красная гвоздика», «Пожилой человек», «Мы помним о Вас», встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий в горячих точках;

- Участие в конференциях, конкурсах, смотрах.

Механизм реализации раздела программы

Механизм реализации программы основывается на совершенствовании методов работы школы и всех заинтересованных сторон, в целях обеспечения влияния на процесс воспитания, консолидации и координации деятельности.

	Направле-ние
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Научно-методичес-кое обеспече-ние
	Систематизация нормативной базы (федеральные программы, образовательные программы, программы дополнительного образования, методические письма)
	2015
	Администрация, руководители

 МО



	
	Изучение позитивного опыта деятельности образовательных учреждений района, области, России по организации и содержанию гражданско-патриотического воспитания
	2015
	Заместитель директора по ВР, руководители МО 

	
	Представление позитивного опыта учителей-предметников и воспитателей по реализации гражданско-патриотического воспитания
	Ежегодно


	Заместители директора по

 УВР и ВР



	Работа с учащимися
	Развитие гражданско-правового сознания на уроках
	Ежегодно
	Учителя- предметники

	
	Проведение тематических классных часов по направлению «Судьба России – моя судьба»
	Ежегодно
	Классные часы

	
	Знакомство учащихся с выдающимися гражданами России и мира
	Ежегодно
	Классные часы

	Работа с учащимися
	Проведение военно-патриотического месячника
	Ежегодно февраль
	Заместитель директора по ВР

	
	Проведение предметных декад
	Ежегодно


	Заместитель директора по УР

	
	Участие в районных и областных патриотических смотрах и конкурсах
	Ежегодно


	Заместитель директора по ВР

	
	Проведение экскурсий


	Ежегодно


	Классные руководители

	
	Организация проектной деятельности «Моя родословная»
	Ежегодно


	Заместитель директора по ВР

	
	Обновление системы школьного самоуправления
	Ежегодно


	Заместитель директора по ВР

	
	Проведение исследования по изучению уровня воспитанности учащихся
	Ежегодно
	Воспитатели

	Работа с родителями
	Проведение родительских собраний
	Ежегодно
	Администрация

	
	Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях
	Ежегодно


	Воспитатели

	
	Участие родителей в организации экскурсий
	Ежегодно
	Воспитатели


Ожидаемые результаты

Оценка результативности реализации Программы осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей.
Критерии:

 - Наличие социального положительного опыта;

 - Наличие устойчиво-положительной гражданской позиции;

 - Участие учащихся в общественной деятельности школы, а так же в деятельности общественных организаций;

 - Сформированность интеллектуального потенциала личности;

 - Сформированность нравственного потенциала учащихся;

- Сформированность основ коммуникативных навыков. 

Раздел 4. «ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ»
Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Сегодня безопасность страны, политическая стабильность и экономическое благополучие находятся в тесной причинно-следственной связи с суммарным потенциалом здоровья детей, подростков, молодежи. По мнению большинства исследователей данной проблемы, именно в этом отношении ситуация в современной России вызывает наибольшую тревогу и опасения. Стратегические направления государственной политики в области сохранения здоровья подрастающего поколения регламентируются ФЗ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан», отражены в концепции модернизации российского образования «Наша новая школа»».

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, медицинских работников, социального педагога, психолога, нацеленной на формирование культуры здоровья учащихся.

Для успешной реализации раздела Программы в школе должны быть созданы необходимые условия: 

- четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

- гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня;

- освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;

- предоставление полноценного сбалансированного питания учащимся;

- осуществление своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

- привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

- участие в обобщении опыта путем ознакомления с работой школ по здоровьесбережению, посещения научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме.

Концепция раздела Программы
Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны, в том числе и педагоги.

Встреча ребенка со школой происходит в возрасте, рецептивном к педагогическому воздействию и, следовательно, к формированию жизненно важных мотивов, в том числе мотивов здоровья. Поэтому решить проблему сохранения и укрепления здоровья способны медицина и педагогика совместно.

 Главных факторов риска в педагогике, а точнее в реальной деятельности школы три:

· Фактор условий (обучения)

· Фактор нагрузки (учебной)

· Фактор взаимоотношений

Состояние здоровья имеет большое значение, но не менее важна и правильная организация учебной деятельности. Поэтому учителя школы строят урок с учетом динамичности учащихся, их работоспособности, создавая благоприятный эмоциональный настрой. Особое значение для этого имеет соблюдение гигиенических требований (свежий воздух, оптимальный тепловой режим, хорошая освещенность, чистота), а также строгое соотношение учебной нагрузки и методов преподавания с возрастными и индивидуальными особенностями детей. Принцип здоровьесбережения становится системообразующим. Осознание ценности здоровья должно быть одинаковым для всех участников образовательного процесса.

С учетом требований возрастного подхода школа обозначает возможные направления определения содержания и методов обучения, адекватно отвечающих задаче сохранения и укрепления здоровья школьников, тем самым поставить задачу особенностей организации здоровьесберегающей среды школы в целом. Состояние здоровья (физического, психологического, социального, нравственного) должно стать приоритетным при оценке эффективности образования. 

Содержание работы:

1.Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечения психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

2. Сбалансированное горячее питание для школьников.

3. Формирование потребностей здорового образа жизни
4.Организация спортивных занятий школьников.

5.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

6.Рациональная организация учебного процесса в школе.

7.Организация просветительско-воспитательной работы с учащимися и их родителями, направленной на формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни.

8.Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся.
Организация работы по реализации Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
Программа основана на принципах природосообразного, личностно-ориентированного и деятельностного подходов к здоровьесбережению в школе.
	Этапы реализации программы:

	Основная деятельность
	Участники
	Сроки
	Ответствен-ные

	1 этап – подготовительный (август  2015 г. – ноябрь 2016 г.)

	Формирование психологической готовности к положительному восприятию данного проекта.
	Педагогичес-кий совет
	август
	Директор, зам. директора по УВР 

	 Создание инициативной группы для разработки проекта.
	Педагогичес-кий коллектив
	август
	Зам. директора по ВР

	Изучение научно-методической литературы, опыта инновационных учебных заведений по формированию здоровьесберегающей среды. 
	Педагогичес-кий коллектив 
	сентябрь-октябрь
	Инициативная группа

	Разработка концепции Программы и плана мероприятий по реализации программы на 2 и 3 этапах.
	
	сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. директора по ВР

	Изучение практики работы педагогических работников по данной проблеме.
	Экспертный 

совет
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР

	Создание и программирование работы временной творческой группы “Здоровье и образовательная среда”
	Творческие педагоги
	сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. директора по УВР

	Создание научно-методического обеспечения успешной реализации проекта. (Экспертиза).
	МО учителей 
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, руководители МО 

	 Анализ эффективности сложившейся системы работы по формированию здоровьесберегающей среды в школе.
	Педагогичес-кий коллектив
	ноябрь
	Зам. директора по ВР

	2 этап – проектно-диагностический (декабрь 2016 г. – июнь 2018 г.)

	1. Анализ деятельности по формированию здоровьесберегающей среды и определения возможного потенциала. 
	Педагогичес-кий коллектив 
	декабрь
	Зам. директора по ВР

	2. Обновление базы данных о состоянии здоровья учащихся.
	Классные руководители
	декабрь
	Зам. директора по УВР и ВР

	3. Мониторинг деятельности по формированию здоровьесберегающей среды.
	Временная творческая группа
	декабрь-март
	Соц. педагог

	4. Создание компьютерной базы данных о состоянии здоровья учащихся.


	Временная творческая группа
	октябрь-декабрь
	Директор

	5. Создание банка методик психологической, педагогической, медицинской диагностики и мониторинга, реализации проекта.
	Педагогичес-кий коллектив
	январь-апрель
	Зам. директора по ВР

	6. Изучение позитивного опыта здоровьесбережения учащихся 
	Классные руководители
	ноябрь-март
	Зам. директора по ВР

	7. Моделирование образовательных связей по здоровьесбережению
	Субъекты ОП
	Январь-апрель
	Зам.директора по УВР

	3 этап – практический (август 2018 г. – июнь 2018 г.)

	1. Обеспечение условий для реализации Программы.
	Администра-ция
	В течение этапа
	Директор

	2. Реализация направлений проекта.
	Временная творческая группа
	В течение этапа
	Зам. директора по ВР

	3. Изучение и анализ инновационной практики педагогических работников в реализации проекта.
	Экспертный 

совет
	январь-май


	Зам. директора по УВР и ВР

	4. Внедрение в практическую деятельность новых форм здоровьесбережения.
	Школьный коллектив
	В течение этапа 
	Зам. директора по УВР и ВР

	5. Организация постоянно действующих научно-практических, методических, проблемных, психолого-педагогических семинаров, направленных на качественную реализацию проекта.
	Субъекты ОП 
	В течение этапа
	Зам. директора по УВР и ВР

	Информационно-консультативное научно-методическое обеспечение подготовки педагогических и медицинских специалистов к переходу в инновационный режим работы по проекту.
	Инициатив-ная группа Педагогичес-кий коллектив
	В течение этапа
	Зам. директора по УВР и ВР

	7. Внесение изменений и корректив в нормативно-правовую базу 
	Администра
ция
	В течение этапа
	Директор

	4 этап – обобщающий (январь 2019 – май 2019 г.)

	1. Обработка и интерпретация данных.
	Экспертный 

совет
	январь
	Зам. директора по УВР и ВР

	2. Соотношение результатов реализации программы с целями и задачами.
	Педагогичес-кий коллектив
	январь
	Зам. директора по ВР

	3. Обобщение опыта работы педагогических работников по реализации проекта.
	Члены МО Временная творческая группа
	февраль
	Зам. директора по ВР

	4. Разработка методических рекомендаций по внедрению инновационного опыта.
	Научно-методическая служба
	февраль-март
	Руководители МО 

	5. Проведение научно-практического семинара по обобщению опыта.
	Субъекты ОП
	март-апрель
	Администрация

	6. Издание сборника “Система работы по формированию здоровьесберегающей среды в школе”.
	Временная творческая группа
	март-май
	Директор, зам. директора по ВР

	7. Презентация опыта по формированию здоровьесберегающей среды. 
	Педагогичес-кий коллектив
	В течение этапа
	Зам. директора


Ожидаемые результаты:

· Повышение функциональных возможностей организма учащихся. 

· Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 

· Повышение приоритета здорового образа жизни. 

· Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

· Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности. 

· Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников. 

· Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей.

Раздел 5. «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ»
Цель: Выстраивание широкой  и  разноуровневой сети дополнительного образования (дополнительных образовательных услуг), создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей учащихся, родителей и социума.
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Создание единой мониторинговой системы уровня воспитанности школьников; удовлетворенности участников микросоциума воспитательной системой школы.

2. Повышение ответственности родителей за воспитание своего ребенка через систему просветительских, коррекционно-развивающих мероприятий.

3. Развитие школьных традиций.

4. Формирование «годового круга» праздников, фестивалей, конкурсов.

5. Деятельность  детской  общественной  организации
6. Организация работы методического объединения классных руководителей.

Совершенствование воспитательной системы

Подпрограмма   "Повышение уровня воспитательной работы в школе".

Цель подпрограммы: Создание эффективной системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

	Задачи
	Содержание
	Ответственные

	Организационные
	Проведение ежегодных педагогических советов по актуальным вопросам воспитания. 
Совершенствование методической работы воспитателей и педагогов дополнительного образования.
	Администрация
МО воспитателей

	Организация внеурочной деятельности
	 Расширение сети социальных партнеров для организации внеурочной деятельности. 
 Разработка и апробирование новых форм, методик организации разноплановой досуговой деятельности: 
 – социальное проектирование; 

 – ролевые игры и КТД.
	Зам. директора по ВР 


	Обеспечение комфортных, безопасных, кадровых, материально-технических условий для реализации в образовательном учреждении воспитательной деятельности.
	Обеспечение условий для участия в конкурсах, олимпиадах, творческих коллективов во внеклассной работе
Организация кружковой работы, студий, клубов и т.п.
	Зам. директора по ВР 
МО воспитателей

Педагоги доп. образования



	Обучение воспитателей технологией обобщения  и методического сопровождения инновационного  опыта воспитательной работы в школе.

	Оказание научно-методической помощи и обеспечение технологического сопровождения деятельности воспитателей.
Выявить проблемы и трудности в деятельности воспитателей, наметить пути их устранения

Разработать лист оценивания деятельности воспитателей, разработать механизмы поощрения лучших воспитателей
	Администрация
МО воспитателей

	Становление школы как субъекта профилактической работы с детьми
	Изучение и внедрение технологий коррекционной психолого-педагогической, социальной помощи детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Мониторинг уровня воспитанности и ценностных ориентиров учащихся.
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог



	Развитие детской самостоятельности, самоуправления
	 Обновление школьного сайта. 
Проведение конкурса «Лучший класс года», «Ученик года».
	Зам. директора по ВР 



Прогнозируемые результаты:
- создание эффективной системы воспитания в общеобразовательном учреждении, реализация программы «Одаренные дети»;
- совершенствование  навыков социализации;
 - повышение  творческой активности учащихся и учителей - максимальный охват различными формами деятельности учащихся, рост мотивации всех участников образовательного процесса; 

- повышение уровня воспитанности  и личностный рост каждого учащегося; 

- снижение числа учащихся, состоящих на различных видах учета; 

- готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиления ответственности за последствия своих поступков; 

- повышение роли семьи  в воспитании детей; 

- увеличение количества школьников, вовлеченных в кружковую работу;

- анализ мониторинга, разработка диагностик для определения трудностей деятельности воспитателей, создание листа оценивания для материального стимулирования;

- создание банка методических копилок, инновационного опыта воспитательной работы активно работающих воспитателей;

- привлечение общественности, СМИ для создания воспитательного пространства по месту жительства ребенка;

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; организация занятости учащихся в каникулярное время, волонтерское движение;

- формирование ресурсов семьи, помогающих воспитанию у детей и подростков законопослушного, успешного и ответственного поведения.

«Развитие ученического самоуправления»
Цели:
- формирование знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности;

- развитие самостоятельности учащихся по решению школьных вопросов;

- сохранение школьных традиций;

-воспитание чувства ответственности за результаты собственной    деятельности.

Поддержка ученического самоуправления администрацией.
Администрация школы создает необходимые условия для становления и развития ученического самоуправления и оказывает содействие учащимся в осуществлении права на ученическое самоуправление.

Деятельность ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление решает следующие вопросы:

· организация школьного досуга учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий);

· освещение событий школьной жизни;

· содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе;

· сотрудничество с общественными организациями, школами, клубами и другими учреждениями, чья деятельность может благотворно повлиять на жизнь учащихся.

Раздел 6. «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ»
Системная  организация  воспитательного  процесса в  школе  представляется  как  интеграция  преобразующих  влияний  на  ребенка,  упорядочение  воспитательного  взаимодействия  сообразно  цели  воспитания,  в  рамках  социально  значимой  деятельности  общешкольного  коллектива.    

Современной  школе  дано  право  выбирать  направления  инновационной работы.  Для  этого  необходимо  обозначить  «точки  роста»  конкретного  образовательного  учреждения  и  возможности  педагогического  и  ученического  коллективов  школы.  Основной  принцип,  который  позволяет  организовать  обучение  и  воспитание  детей  -  «научи  ребенка  видеть  будущее». 

Профессиональная  ориентация  предполагает  организацию  информационной  работы:
1. Информационное взаимодействие с образовательными учреждениями области.

2. Участие в Днях открытых дверей образовательных учреждений  среднего профессионального образования.

3. Оформление профориентационных стендов в фойе школы.
4. Разработка инструментария   информационного   сопровождения. 

5. Выпуск брошюр и  информационных листов профориентационной направленности.  

6. Издание методических разработок мероприятий, игр, профориента-ционных часов.

7. Оформление фотовыставки в фойе школы, освещающей профориентационную работу школьного  коллектива.

8. Организация встреч с выпускниками школы.
9. Индивидуальное информационное сопровождение учащихся выпускных классов.

В работе по организации профильной ориентации используются ресурсы социокультурной среды, учреждений профессионального и дополнительного образования, позволяющие раскрыть перед учащимися потенциал внешкольного образовательного пространства, востребованный в дальнейшем.

Раздел 7. «СЕМЬЯ И ШКОЛА»
В условиях радикальных изменений всех аспектов нашей жизни всё очевиднее становится значение семейного воспитания. Как известно, наиболее сильное воздействие на развитие ребёнка, и, прежде всего духовно-нравственное развитие, оказывает социальный опыт, приобретённый в семье.   

 Семья – воспитательный коллектив, воспитание – её важнейшая функция, которую она выполняет вместе со школой. В связи с этим приобретает особую актуальность проблема педагогического просвещения, повышения общей и педагогической культуры родителей. Вместе с тем формирование современной системы педагогических знаний невозможно без коренного пересмотра педагогической позиции, без повышения психолого-педагогического потенциала носителей знаний: учителей, воспитателей, организаторов образования, которые выступают в качестве пропагандистов, лекторов, консультантов. Пропаганда педагогических знаний должна отражать процессы, происходящие сейчас в  образовательно-воспитательной системе: демократизацию, гуманизацию воспитания, нацеленность воспитания на личность, её потребности и интересы, общечеловеческие ценности, обращение к прогрессивным традициям народной педагогики. Это сократит отрыв семьи от школы, повысит воспитательный потенциал семьи, включит семью в систему воспитательных институтов в соответствии с особенностями современного этапа развития образования. Система педагогического просвещения должна быть сориентирована на решение стратегической задачи – коренной перестройки воспитания подрастающего поколения через изменение отношения родителей к этому воспитанию и его результативности.

 Цель: оказание методической и психологической помощи родителям в  исполнении ими функций воспитателей собственных детей, родительских функций.

Задачи:
1.      Формирование у педагогов установки на необходимость тесных контактов с  семьёй.

2.      Углубление знаний о семье как о социальном институте  и  её  воспитательной функции.

3.      Ознакомление родителей с  содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой, обусловленного необходимостью  выработки единых требований, общих принципов, определения цели и задач воспитания, отбора его содержания и организационных форм в семейном воспитании и учебно-воспитательном процессе школы.

4.      Психолого-педагогическое просвещение родителей (педагогика сотрудничества).

5.      Расширение воспитательной среды, увеличение позитивного влияния  на развивающуюся личность школьника, повышение профессионализма, организуемой в школе воспитательной внеурочной деятельности, улучшение взаимоотношения учителей, родителей и детей в ходе этой деятельности, формирование у родителей культуры принадлежности к школьному образовательно-воспитательному процессу.

6.      Оказание психолого-педагогической помощи в организации семейного воспитания различных категорий обучающихся (одарённых, трудных, детей группы «риска»), индивидуальная работа с неблагополучными семьями.

Направления и формы взаимодействия семьи и школы
1. Психолого-педагогическое просвещение родителей.

· Просветительская – научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

· Консультативная – совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

· Коммуникативная – обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

2. Совместная деятельность родителей и учащихся:

· умственное развитие

· воспитание нравственной культуры

· воспитание эстетической культуры

· воспитание физической культуры и здорового образа жизни

· воспитание трудолюбия и профориентация

3. Мониторинг

· анкетирование

· изучение межличностных отношений 

Критерии:

1. Качество успеваемости.

2. Межличностные взаимоотношения в классе.

3. Улучшение взаимоотношений ребенок-родитель, ребенок-учитель, ребенок- ребенок

4. Повышение уровня воспитанности обучающихся.

5. Удовлетворенность родителей совместной деятельностью.

Формы работы:

1. Родительские собрания, беседы.

2. Школьные и классные  тематические конференции для родителей, родительские лектории по микрогруппам родителей, поклассное просвещение родителей.

3. Совместные праздники и другие формы внеклассной деятельности, дни творчества для детей и их родителей, открытые уроки, родительское общественное патрулирование, шефская помощь, родительские собрания.

4. Круглые столы, родительские конференции, вечера вопросов и ответов, тренинги, индивидуальные консультации.

6. Посещения семей, подготовка школьных и классных праздников, заседания  родительских комитетов.

7. Совет школы, классные советы, общешкольные и классные родительские комитеты.

Ожидаемые результаты:

Реализация основных направлений позволит

· Укрепить связь с семьями учащихся.

· Повысить просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики.

· Повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей.

· Сформировать позитивные ценностные ориентации обучающихся.

· Обеспечить положительную динамику мотивации достижений обучающихся.

· Достичь высокой степени удовлетворенности обучающихся и их родителей качеством образования.

Целевые показатели результативности школы

	Параметр
	Показатели

	Условия образовательной деятельности

	Уровень профессионализма педагогических кадров
	количественные и качественные показатели участия обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	количественные и качественные показатели участие педагогов в научно-исследовательской работе по актуальным вопросам педагогики и методике преподавания, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	позитивная динамика роста числа педагогов реализующих технологии деятельностного метода, прошедших сертификацию, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровне района, города и т.д., реализующих ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности,

	
	количественные и качественные показатели роста квалификационных категорий педагогов


	Состояние здоровья обучающихсяи педагогов
	мониторинг состояния здоровья обучающихся (среднее количество дней пропущенных по болезни и санаторно-курортного лечения на одного ученика и работника школы), психологического климата в: ученических коллективах, школьных коллективах (педагогический, административный и вспомогательный)

	
	количественные показатели: проведенных мероприятий оздоровительного характера, посещения обучающимися спортивных секций, результатов участия в спортивных соревнованиях, роста числа вариативных образовательных программ по здоровьесбережению

	Уровень интеллектуального развития обучающихся
	позитивная динамика количества мероприятий, организованных и проведенных Советом старшеклассников

	
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	
	положительная динамика количества совместно организованных и проведенных мероприятий, роста числа обучающихся, занимающихся в системе сетевого взаимодействия с социальными партнерами, образовательными, досуговыми художественно-эстетическими, спортивно-оздоровительными учреждениями микрорайона 


	Программное и учебно-методическое обеспечение
	увеличение фонда программного обеспечения ИКТ, учебно-методической литературы  на электронных носителях, издания

	Качество образовательного процесса

	Уровень мотивации обучающихся
	количественные и качественные показатели участия обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях



	
	позитивная динамика роста числа обучающихся, участвующих во внеурочной деятельности по предметам учебного плана

	Уровень обученностиобучающихся
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах

	Качество результатов образовательного процесса

	Успешность обучающихся
	Результаты итоговой аттестации, олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, спортивных соревнований

	Повышение социального статуса школы в микрорайоне
	положительной динамикой роста контингента обучающихся

	
	Количество публикаций в СМИ, рекламных материалов, педагогических, методических брошюр и др., изданий собственной внутришкольной газеты, посещаемость сайта школы

	
	количественные и качественные показатели участия в предметных олимпиадах,творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях

	Востребованность и результативность образовательных услуг дополнительного образования
	положительная динамика роста контингента обучающихся, включенных в работу дополнительного образования,

	
	положительные отзывы о работе дополнительного образования

	
	снижение числа выбывающих из школы обучающихся, мотивированных и способных к освоению предметных программ на повышенном уровне сложности
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